附件4
员工“双选”工作回避情形申报表
	申报人姓名
	

	所在单位/部门
	

	职务/身份
	□领导小组成员   □评委   □工作人员   □ 其他（请注明：___________）

	联系电话
	

	回避情形（请勾选涉及项，可多选）

	关系类别
	具体关系说明

	□夫妻关系
	配偶姓名：___________________

	□直系血亲关系
	关系：□父母    □子女
姓名：___________________

	□三代以内
旁系血亲关系
	关系：□兄弟姐妹   □叔伯姑舅姨
□堂/表兄弟姐妹   □侄子女
□外甥子女
姓名：___________________

	□近姻亲关系
	关系：□配偶的父母   □配偶的兄弟姐妹
□兄弟姐妹的配偶   □子女的配偶
姓名：___________________
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	本人郑重申明

	在本次集团本部“双选”工作中，本人已知悉上述回避情形。为确保“双选”工作公平公正，本人自愿申请回避以下环节（请勾选）：
	□资格审查环节
□面试/面谈评分环节
□讨论决策环节
□计分、统分等监督环节
□全部涉及环节

	承诺

	本人承诺以上所填信息真实、完整。如隐瞒不报或应回避而未回避，愿意接受集团依规依纪作出的处理。
申报人签字：_______________
日期：2026年   月  日

	以下由“双选”工作领导小组办公室填写

	接收时间：2026年 月 日 时 分
接收人签字：_______________
处理意见：□同意回避  □调整相关人员  □其他（______）
领导小组组长签字：_______________



