附件1：
广安交旅集团2023年第二批次公开招聘岗位条件一览表
	序号
	用人
单位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	任职资格条件
	主要岗位职责
	薪酬待遇
（税前）
	用工
性质
	备注

	1
	交投公司
	工程项目部
副经理
	1
	1.年龄45周岁以下，中共党员，全日制大学专科及以上学历，公路工程相关专业；
2.具有2年及以上国企管理工作经验，5年及以上公路工程管理经验，具有公路施工管理业绩；
3.具有公路工程一级建造师和公路工程相关专业副高级及以上职称；
4.能吃苦耐劳，有较强的工作责任心；
5.需长期驻扎项目部。
	1.协助项目经理工作，根据项目部工作安排履行项目副经理分管职责；主持项目施工分部全面工作，负责施工分部施工范围内的现场生产管理（包括施工组织、生产进度、技术、质量、安全、环保、分包现场管理、物资设备管理、后勤保障、综合协调等）
2.认真贯彻执行国家法律法规及公司规章制度，确保完成公司下达的各项经济指标；对工程项目的工期、质量、安全、效益、文明施工负责；
3.优化项目部的机构设置、职能分配，并确保资源的合理配置；
4.确保项目部的技术管理、生产管理、质量安全管理及经营管理等体系运作的有效性；
5.严格执行国家有关技术规范和标准，推广应用新技术、新工艺、新材料，组织编制工程施工组织设计、制定安全生产和保证质量的措施并组织实施；
6.严格执行公司的成本管理制度，控制非生产性支出，科学管理项目人、财、物资源，不断提高综合经济效益，确保项目成本最优化；
7.正确处理与业务往来单位和地方政府部门的公共关系，解决、协调施工过程中的各种纠纷；
8.负责组织工程项目变更、追加索赔等工作；
9.负责工程竣工后交工验收准备工作和项目部撤销后各项善后工作；
10.完成领导交办的其他工作。
	16-20万元/年
	劳动
合同
	急需
紧缺
岗位

	2
	交投公司
	工程技术部
造价工程师
	1
	1.年龄35周岁以下，全日制大学本科及以上学历，工程造价、工程管理等相关专业；
2.具有5年及以上施工项目商务（合同）管理工作经验，同时具有造价咨询业绩者优先录用；
3.持有一级造价工程师资格证书；
4.具备工程预、决算和工程管理的专业知识，熟悉掌握公路、市政工程施工工艺，熟练掌握概预预算编制办法及相关定额、工程量清单计价规范等相关知识；
5.熟悉运用同望、纵横、广联达、宏业等造价软件（至少熟练掌握两种造价软件）；能吃苦耐劳，有较强的工作责任心。
	1.认真执行图纸工程量复核、合同管理、成本管控、预结算、变更索赔及商业保险理赔等项目管理工作；
2.审核项目结算、物资设备核算、功效分析等；
3.参与项目经济活动分析、企业定额编制、部门合规性管理；
4.领导交办的其他各项工作任务。
	7-12万元/年
	劳动
合同
	

	3
	交投公司
	广武路改建工程项目
计量工程师
	1
	1.年龄45周岁以下，全日制大学本科及以上学历，公路、市政、交通或土建造价及经济类相关专业；
2.具有3年及以上公路工程计量管理经验，爱岗敬业、吃苦耐劳，有较强的工作责任心；
3.需长期驻扎项目部；
4.具有公路、桥梁或经济类中级及以上职称的可适当放宽至全日制大学专科学历；
5.具有全国注册造价工程师优先。
	负责项目成本、计量、变更索赔、招标控制价、竣工结算管理等相关工作。
	8.7-12.7万元/年
	劳动
合同
	

	4
	设计院
	设计部
设计人员
	1
	1.年龄40周岁以下；
2.全日制大学本科及以上学历，具有三年以上公路工程、市政道路等相关设计工作经验（具有二建、二造、交通部乙造、公路工程、道路与桥梁相关专业职称证书优先)﹔
3.非全日制大学本科学历应持有中级及以上职称或证书（一建、一造、交通部甲造或公路工程、道路与桥梁、给排水、电气自控等相关专业)，具有五年以上公路工程、市政道路等相关设计工作经验；
4.具有熟悉专业内相关规范、规程的能力，能熟练掌握主流道桥设计软件及结构分析软件，能独立进行公路工程、市政道路设计及结构计算，有较强的工作协调能力。
	1.根据公司安排制定的设计任务计划，按时完成所承担的设计任务；
2.负责编写方案及设计文件，参与必要的外业测量工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	按照公司薪酬和绩效考核制度执行
	劳动
合同
	

	合计
	4
	4
	备注：以上招聘岗位人员薪资待遇视其工作能力，按照企业薪酬管理体系进行调整。
	


[bookmark: _GoBack]
— 3 —

