





































































	
	

	
	

	
	
	


	

	
	
	
	
	
	




	
	

	
	
	
	
	
	



	
	

	
	
	
	
	
	




	
	

	
	
	
	
	
	


	
	

	
	
	
	
	
	



	
	

	
	

	
	
	

	

	
	
	
	
	
	




	
	

	
	
	
	
	
	



	
	

	
	
	
	
	
	




	
	

	
	
	
	
	
	


	
	

	
	
	
	
	
	
	









































































附件1
2025年第一次公开选聘岗位及资格条件
	序号
	招聘
岗位
	性别
	招聘
人数
	任职要求
	岗位职责
	薪酬

待遇
（税前）
	备注

	1
	前台兼管家
	女
	3
	全日制大学专科及以上文凭，35周岁以下，品行端正、遵纪守法，身高160cm以上，形象、气质佳，具有亲和力的女性，能熟练使用办公软件，如Word、Excel等；具备良好的沟通能力和服务意识，有耐心、责任心；普通话标准，语言表达清晰、流畅，有小区物业工作经验者优先。
	1.接待业主来电来访并规范登记，按职责分工登记转办各类服务诉求；
2.管理业主档案及相关台账，开展日常客户服务工作；

3.负责责任楼栋业主关系维护，协调解决并全流程跟踪闭环管理业主诉求（如报修、投诉等）；

4.组织开展社区文化活动及满意度调查，收集业主反馈意见，定期提交服务优化建议报告；

5.完成领导交办的其它任务。 
	4000-5000元/月
	

	2
	消控
	男
	2
	学历不限，55周岁以下，品行端正、遵纪守法，熟练掌握消防设施使用，熟练操作消防控制系统，有较好的沟通能力，较强责任心及承压能力，有消防监控证者优先。 
	1.做好中控室值班值守并规范记录，按时段开展小区内巡逻巡查工作；

2.监控消防、电梯等设施设备，第一时间响应报警信息，及时核实、处置并上报；

3.协助开展消防演练及专项检查。落实消防控制室管理要求监控火灾报警系统，做好消防应急响应；

4.完成领导交办的其它任务。 
	3000-4000元/月
	

	3
	综合维修技工
	男
	1
	学历不限，50周岁以下，品行端正、遵纪守法， 1年以上购物中心、酒店或物业同岗位工作经验优先； 必须持特种作业证（高压低压均可）；实操能力强、对待工作认真负责。
	1.负责空调、弱电、水电等公共设备设施的维修养护和业主报修维修等日常维修工作； 

2.负责巡视公用设备设施情况，监督有关责任人对公用设施的维修保养工作，并做好相关质量记录； 

3.负责处理公用设施的抢修及由公用设施引起的突发事故；

4.负责对区域内装修工程跟踪检查，发现违章及时作出处理并上报；

5.完成领导交办的其它任务。 
	4000-5000元/月
	

	4
	礼宾
	男
	2
	学历不限，40周岁以下，品行端正、遵纪守法，身高170cm以上，退伍军人或从事安全岗者优先。
	1.严格执行外来人员、车辆出入查验登记，劝阻违规进出行为并维护门岗秩序及安全；

2.提供必要便民服务（如协助业主搬运大件物品等），及时报告可疑人员及安全隐患；

3.完成领导交办的其它任务。 
	3500-4500元/月
	

	合计
	8
	
	
	
	


附件2

广安交投神龙置业有限公司
2025年第一次公开选聘报名及资格审查表
                                填报时间：      年     月     日
	姓 名
	
	性  别
	
	出生年月

(   岁)
	

	民 族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	

	入 党

时 间
	
	参加工

作时间
	
	健康状况
	

	职级职称

取得时间
	
	熟悉专业

有何特长
	

	学历

学位
	全日制

教育
	毕业院校

系及专业
	

	
	在职

教育
	毕业院校

系及专业
	

	参加遴选前的职务
	

	报名岗

位志愿
	

	简历
	

	奖惩情况
	

	近三年

年度考

核结果
	

	家庭主

要成员
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺
	本人承诺以上内容均由本人填写，保证绝对真实，本人承担所有法律责任并严格遵守组织人事纪律。

                      承诺人签字：               年    月    日

	所在单位意见
	                               单位盖章：

                                           年    月    日

	资格审查及意见
	                                       资格审查人：

   年    月     日


附件3

应聘人员近亲属回避承诺书

	姓名
	
	性别
	
	身份证号码
	

	个人承诺内容

	根据2025年第一次选聘相关工作要求，需对应聘人员如下近亲属关系类型进行确认：
一、关系类型
1.夫妻关系；

2.直系血亲关系，包括祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女；

3.三代以内旁系血亲关系，包括叔伯姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女
4.近姻亲关系，包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶。
二、登记情况
本人存在上述近亲属关系人员目前就职于广安交旅集团及旗下企业，请在相应选项打勾：是（ ）、否（ ）；勾选“是”的，请在下表登记相关信息，勾选“否”的，无需登记下表。

	近亲属关系

	姓名
	关系类型
	工作单位
	部门
	职位
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


本人承诺，上述登记事项均属实，不存在欺骗、隐瞒近亲属关系的情况。如有不实，一经发现，本人同意取消录取资格或解除劳动合同并承担因此带来的一切后续责任。
                                               承诺人：
                                    年     月     日



