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[bookmark: _GoBack]广安交投神龙置业有限公司2019年拟招聘岗位及条件一览表
	编号
	部门
	岗位
	职数
	工作职责
	应聘条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	年龄
	性别
	相关要求
	

	1
	综合部
	人力
资源
	1
	（1）负责公司人员薪资核发工作；
（2）负责公司人员社会保险、住房公积金及企业年金缴纳和清算工作；
（3）负责公司人员招录、绩效考核工作；
（4）负责公司施工资质维护工作；
（5）协助做好其他工作。
	大专
及以上
	40岁
以下
	不限
	（1）中文、法律、工商管理、财务、会计等相关专业；
（2）具有1年以上人事劳资工作经验，能独立完成相关工作；
（3） 能熟练运用wps、office等常用办公软件；
（4）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	 

	2
	财务
审计
部
	主办
会计
	1
	（1） 负责组织各项会计核算工作，按时编报各类财务报表，进行财务数据分析;
（2） 负责根据公司经营目标编制年度经营计划及财务预决算工作; 
（3） 负责制订完善企业内审和内控制度，组织公司内部审计工作；
（4） 贯彻执行财税相关法规政策；
（5） 协助做好其他工作。
	大专
及以上
	40岁
以下
	不限
	（1）财务、会计等相关专业；
（2）具有5年以上财务管理工作经验；
（3）具有会计专业中级或以上技术职称；
（4）具有全面的财务管理水平；熟悉国家财税法规政策及《会计准则》的相关要求，能熟练操作金蝶财务软件及excel表格制作技能；
（5）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	 

	
	
	项目
会计
	1
	（1） 负责公司工程建设或房产开发项目会计核算、会计报表编制工作；
（2） 负责参与公司资金、资产管理工作；
（3） 负责按时对会计资料整理归档；
（4） 负责参与财务管理，配合财务负责人做好公司预决算编制及审计工作；
（5） 协助做好其他工作。
	大专
及以上
	35岁
以下
	不限
	（1）财务、会计等相关专业；
（2）具有5年以上会计从业经验；
（3）具有会计专业初级或以上技术职称；
（4）具有财务专业知识及账务处理能力，熟悉国家财税法规政策及《会计准则》的相关要求，能熟练操作金蝶财务软件及excel表格制作技能；
（5）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	 

	3
	规划
营销部
	市场
营销
	2
	（1） 根据公司发展规划和市场情况，参与制定公司营销战略；
（2） 负责营销计划的编制和落实；
（3） 负责市场调查和分析工作；
（4） 负责做好项目的宣传推介工作；
（5） 协助做好其他工作。
	大专
及以上
	40岁
以下
	不限
	（1） 市场营销、工商管理及电子商务等相关专业；
（2）具有1年以上市场营销工作经验；
（3）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	 

	4

	工程
技术部
	项目管理（市政工程）
	1
	（1） 参与市政工程的方案和施工图设计文件初步审查工作；
（2） 负责市政工程报建和施工组织设计、专项施工方案的审核工作；
（3） 负责施工现场安全、质量、计量、变更等管理及协调工作；
（4） 协助做好其他工作。
	大专
及以上
	男性45岁以下；
女性40岁以下
	不限
	（1）市政工程等相关专业；
（2）持有市政工程二级及以上建造师证书和建安B证；
（3）从事市政工程现场施工及管理5年以上；
（4）熟悉项目建设流程和施工组织设计、技术方案编制；
（5）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	 

	
	
	项目管理（园林景观工程）
	1
	（1）参与园林景观工程方案和施工图设计文件初步审查工作；
（2）负责园林景观工程报建、施工组织设计、专项施工方案的审核工作；
（3）负责施工现场安全、质量、计量、变更等管理及协调工作；
（4）协助做好其他工作。
	
	男性45岁以下；
女性40岁以下
	不限
	（1） 市政、景观、园林、园建等相关专业；
（2）3年以上景观设计或施工等相关领域管理工作经验，持有园林绿化工程师或市政工程二级及以上建造师证书；
（3）具备施工进度和质量检查和管控能力；
（4）具有一定的图纸审查能力、良好的鉴赏力和方案优化能力，统筹规划能力强，熟悉苗木的生长特点；
（5）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	

	
	
	项目管理（建筑工程土建或安装专业）
	2
	（1）参与建筑工程方案和施工图设计文件初步审查；
（2）负责建筑工程报建、施工组织设计、专项施工方案的审核；
（3）负责施工现场安全、质量、计量、变更等管理及协调工作；
（4）协助做好其他工作。
	
	男性45岁以下；
女性40岁以下
	不限
	（1）土木工程等相关专业；
（2）持有建筑工程或机电工程二级及以上建造师证书和建安B证；
（3）从事建筑工程或机电工程现场施工及管理3年以上；
（4）熟悉施工组织设计、技术方案编制；
（5）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	

	
	
	工程
造价（建筑工程土建和安装专业）
	2
	（1） 负责市政工程、房屋建筑工程估、概、预算审核；
（2） 造价咨询对接、财政评审对接；
（3） 负责工程建设计量、结算编制和审核把关等；
（4）协助做好其他工作。

	
	男性45岁以下；
女性40岁以下
	不限
	（1） 工程造价等相关专业；
（2） 持有造价员及以上证书；
（3）从事房屋建筑工程土建或安装造价3年及以上；
（4）熟悉国家工程建设规范、标准及施工工艺；房屋建筑工程相关估、概、预算定额及评审工作；
（5）能熟练使用工程预算软件计算工程量及套用定额，熟悉各类建筑材料信息网的使用，能独立完成工程计量和结算工作；
（6）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	

	
	
	设计
管理（建筑工程、市政景观工程）
	2
	（1） 负责建筑工程或市政景观工程设计阶段的方案和施工图设计成果审核；
（2） 负责施工阶段设计变更审核和对接工作；
（3） 协助做好其他工作。
	大专及以上
	男性45岁以下；
女性40岁以下
	不限
	（1）土木工程及相关专业；
（2）从事市政工程设计或园林景观设计管理工作3年以上；
（3）持有二级及以上注册建筑师或注册结构工程师；
（4）具有较强的图纸审查能力、良好的鉴赏力和方案优化能力，统筹规划能力强，熟悉苗木的生长特点；
（5）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	

	
	
	工程
资料
	1
	(1) 负责部门及业主管理处各类会议纪要、通知、请示、函等文件的起草、审核、收发和流转等；
(2) 负责各在建项目的建设情况相关信息和数据的收集、整理、填报等；
(3) 负责部门及业主管理处的档案、会务及综合事务管理等工作；
(4) 协助做好其他工作。
	大专
及以上
	35岁以下
	不限
	（1）中文或土木工程等相关专业；
（2）2年以上办公室工作经验，文笔流畅，语言表达能力强；
（3）熟知工程建设基本常识；
（4）能熟练运用wps、office等常用办公软件；
（5）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	

	5
	安全部
	安全
环保
管理
	1
	（1） 负责制定公司安全环保年度工作计划、目标任务分解工作；
（2） 负责公司安全环保制度和预案的修订完善、相关文件处理、资料归集等工作；
（3） 负责工程建设项目施工现场安全、环保的隐患排查治理工作；
（4）参与安全环保事故的调查与分析，协助有关部门做好事故处理工作；
（5）协助做好其他工作。
	大专
及以上
	45岁
以下
	不限
	（1） 工程建设、安全管理等相关专业；
（2） 具有3年以上建筑工程或市政工程现场安全管理经验；
（3）持有安全员证、建安B证或注册安全工程师证；
（4）熟悉安全操作规程、安全技术标准及要求，熟悉工程安全环保专业知识和现行的法律、法规和规范等；
（5）能熟练运用wps、office等常用办公软件；
（6）积极上进、爱岗敬业、工作严谨、责任感强，具有良好的职业道德及沟通协作能力。
	 

	合计
	15
	



